KODEKS ETYKI BIZNESOWEJ
P.B.M. NOWBUD Sp. z 0.0.

NOWsuD

KRAKOW

Firma P.B.M. NOWBUD Sp. z o0.0., od poczatku swojej dziatalnosci, zawsze kierowata sie
uczciwoscia, zasadami fair play oraz wewnetrznym kodeksem etycznym. Ksztattowat sie on
réwnolegle z rozwojem firmy, na podstawie nabywanego doswiadczenia i praktyki firmy
jako catosci, a takze jej poszczegdlnych pracownikow. Zdecydowalismy, iz chcemy zasady
te spisac i poda¢ do szerszej wiadomosci, tym samym zachecajac inne firmy do wdrozenia
wtasnych kodekséw i kierowania sie nimi w biznesie tak, aby osigganie zysku nie byto
celem nadrzednym i nie usprawiedliwiato dziatann nieetycznych i niezgodnych z literg

prawa.

PODSTAWOWE WARTOSCI FIRMY NOWBUD:

e uczciwos¢ — zaufanie - lojalnos¢ e ochrona srodowiska

e promowanie pracy zespotowe;j i e polityka rownouprawnienia
przejawdw zaangazowania wobec pracownikow

e przejrzystosc dziatan e odpowiedzialnos¢

e partnerstwo i wzajemny szacunek e rzetelnos¢

e wspotzawodnictwo zgodne z o prawidtowe wykorzystywanie
zasadami fair play zasoboéw finansowych

e przestrzeganie prawa e rozwdj i doskonalenie

e ochrona informacji e bezpieczenstwo pracy

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA W ODNIESIENIU DO:

1. INWESTOROW

= najwazniejszym celem naszej firmy jest wykonywanie inwestycji budowlanych,

dostarczanie ustug spetniajacych wymagania i potrzeby naszych Inwestorow tak, aby ich



zadowolenie przyczyniato sie do ich rozwoju, a takze rozwoju naszej firmy i umacniania jej
pozycji na rynku

chcemy, aby wspétpraca z nami przyczyniata sie rowniez do sukcesu gospodarczego
naszych Inwestoréw

chcemy, aby nasza firma kojarzona byta z profesjonalizmem oraz rzetelng i fachowa
obstuga na kazdym etapie naszej dziatalnosci

staramy sie dostosowywac zakres i technologie w realizowanych ustugach do potrzeb
technicznych i mozliwosci finansowych Inwestora

aktualnych i potencjalnych Inwestoréw informujemy o swoich ustugach w sposéb rzetelny
i uczciwy

ponosimy odpowiedzialnos¢ za ustugi i tym samym wywigzujemy sie z obstugi
gwarancyjnej

chronimy mienie i informacje powierzone nam przez Inwestoréw

2. PRACOWNIKOW

wyznaczone przez firme standardy etyczne obowigzuja wszystkich pracownikéow bez
wzgledu na szczebel w hierarchii zawodowej

relacje miedzy pracownikami maja opierac sie na wzajemnym szacunku

od pracownikéw oczekujemy uczciwosci i zaangazowania sie w powierzone zadania oraz
terminowosci ich wykonania

pracownicy powinni dba¢ o dobra reputacje firmy w kontaktach z kontrahentami,
dostawcami i klientami

kazdy pracownik zobowigzany jest do realizacji zatozen i celéw firmy poprzez rzetelne
wykonywanie swoich zadan

nie dopuszczamy dyskryminacji pracownikéw z powodu jakichkolwiek réznic czy
niepetnosprawnosci

szanujemy godnos¢ i prywatnosc kazdego z pracownikow

dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw w miejscu pracy

prowadzimy otwarta polityke informacyjna i umozliwiamy pracownikom zgtaszanie uwag i
whnioskow

w miare mozliwosci staramy sie pomagac pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji



jasno informujemy pracownikbw o zadaniach i obowigzkach zwigzanych z ich
stanowiskiem pracy

stosujemy polityke, ktéra wszystkim stwarza rowne szanse w zakresie rekrutacji, szkolen,
promocji, awansu

w petni popieramy jednakowe traktowanie i wynagradzanie pracownikéw posiadajacych
te same kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oraz pracujacych z podobnym
Zaangazowaniem

promujemy zachowania zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami dobrego wychowania i
savoir vivre'u pomiedzy soba wzajemnie i negujemy przeciwne zachowania

popieramy polubowne i oparte na mediacjach zatatwianie sporow, zarowno pomiedzy
pracownikami, jak i w relacji pracodawca-pracownik, jak rowniez unikanie potencjalnych
sporéw i konfliktow intereséw

kazdy pracownik jest wspétodpowiedzialny za atmosfere w pracy, jakos¢ wzajemnych
relacji oraz ochrone majatku firmy

wszyscy zobowigzani sa do efektywnego wykorzystywania zasobéw firmy i podejmowania
w tym celu odpowiednich dziatan

zobowigzujemy kadre kierownicza do informowania o przedmiocie prowadzonej
dodatkowej dziatalnosci gospodarczej w celu unikniecia konfliktu intereséw

nie tolerujemy wspétpracy naszych pracownikéw z firmami konkurencyjnymi

nie zezwalamy pracownikom na przyjmowanie ani przekazywanie niedozwolonych

korzysci

3. PARTNEROW | DOSTAWCOW

staramy sie utrzymywac i rozwija¢ dobre relacje z naszymi kontrahentami, dostawcami
i partnerami biznesowymi

przy wyborze towaréw lub ustug kierujemy sie przede wszystkim kryteriami cenowymi
i jakosciowymi oraz optujemy za dopuszczeniem mozliwie szerokiego wachlarza
konkurencyjnych firm

wzajemne relacje opieramy na zaufaniu

przestrzegamy rzetelnosci w regulowaniu swoich zobowigzan



4. KONKURENCJI

stosujemy zasady wspoétzawodnictwa fair play

nie uznajemy polityki utrudniania innym firmom dostepu do rynku
nie stosujemy nieuczciwej reklamy

staramy sie rzetelnie i obiektywnie przedstawiac¢ swoje osiggniecia

nie podejmujemy dziatan, ktére miatyby na celu zdyskredytowanie naszych konkurentow

Wszelkie dziatania pracownikéw oraz kadry kierowniczej w firmie NOWBUD powinny
opierac sie o powyzsze zasady etyki biznesowej. Watpliwosci co do zgodnosci okreslonych
dziatan lub zachowan z zasadami zawartymi w niniejszym dokumencie nalezy w kazdym

przypadku zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu lub przedstawicielowi Zarzadu firmy.

Tomasz Sleboda

Prezes Zarzadu P.B.M. NOWBUD Sp. z o.0.



