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KRAKOW

1. Wprowadzenie

P.B.M. NOWBUD Sp. z o.0. realizuje ustugi w zakresie wykonywania inwestycji
budowlanych obejmujacych obiekty mieszkalne, uzytecznosci publicznej, ustugowe
i produkcyjne. Zadania realizowane sg przewaznie w zakresie Generalnego Wykonawstwa.
W Polityce NOWBUD dotyczacej praw czlowieka wyrazamy nasze poszanowanie
wszystkich praw cztowieka zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka. Niniejsza Polityka skupia sie na tych obszarach, ktore zostaty okreslone jako

priorytetowe dla naszej branzy. Zrodta niniejszej polityki sa nastepujace:

« Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ oraz dwa Miedzynarodowe Pakty Praw

Czlowieka stanowigce Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka;

« Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw
Pracy; oraz Inicjatywa ONZ ,Global Compact” (prawa cztowieka, standardy pracy

i Srodowisko naturalne).

Dla celéow niniejszej Polityki dokumenty te s3 zwane razem Miedzynarodowymi

Deklaracjami Praw Cztowieka.

2. Cel

Polityka NOWBUD dotyczaca praw cztowieka okresla zasady dziatan i zachowan
zwigzanych z prawami cztowieka. Polityka wraz z odpowiednimi praktykami bedzie
utrwala¢ sie z biegiem czasu dzieki procedurom operacyjnym obowigzujagcym w Spoétce
majacym na celu stworzenie srodowiska, w ktorym prawa cztowieka sg szanowane.
Polityce tej beda towarzyszyc instrukcje majace na celu zapobieganie sytuacjom, w ktérych

nasze dziatania bezposrednio lub posrednio naruszatyby prawa cztowieka.



3. Zakres

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow spétki NOWBUD i spotek
powigzanych. Oczekujemy ponadto, ze niniejszej polityki beda przestrzega¢ nasi
podwykonawcy. Polityka NOWBUD dotyczaca praw cztowieka uzupetnia oraz konsoliduje
aspekty praw cztowieka ujete w innych politykach Spotki, miedzy innymi takich jak polityka
BHP.

4. Zobowiazania i postanowienia szczeg6towe
4.1. Zobowigzania w stosunku do interesariuszy

Pracownicy: Zobowigzujemy sie do szanowania praw cztowieka przystugujacych naszym
pracownikom. Celem opracowywanych przez nas polityk dotyczacych zatrudnienia jest
ujednolicenie istotnych aspektéw ujetych w Miedzynarodowych Deklaracjach Praw
Cztowieka na catym s$wiecie. Zobowigzujemy sie do przeszkolenia naszych pracownikéw

w sposob budujacy w nich $wiadomos¢ praw cztowieka, ich poszanowanie w miejscu

pracy.

Kontrahenci: Doktadamy wszelkich staran, by szanowac i propagowac prawa cztowieka
w relacjach z podwykonawcami, dostawcami, oraz klientami. Bedziemy to czyni¢ poprzez

aktywne zaangazowanie kontrahentéw oraz monitoring.

Spotecznosci lokalne: Dazymy do poszanowania praw cztowieka oraz staramy sie rozumiec
wartosci spotecznosci lokalnych w drodze otwartego dialogu z tymi, na ktérych wptywa

dziatalnos¢ naszej Grupy.
4.2. Postanowienia szczeg6towe
BHP

Promowanie BHP

Celem P.B.M. NOWBUD jest praca bez wypadkéw, urazéw oraz utrzymanie dobrej kondycji
pracownikéw w miejscu pracy. Potwierdzajg to nasze polityki i instrukcje BHP, w ktérych
propagowana jest nasza filozofia prowadzenia budéw w bezpieczny i zréwnowazony

Sposob.



Praca

Promowanie wolnoéci zgromadzen

NOWBUD wspiera wolno$¢ zgromadzen oraz uznaje prawo do sporéw zbiorowych.
Podejmujemy réwniez wspodtprace z podwykonawcami i dostawcami w celu realizacji tej

zasady.

Eliminacja pracy przymusowej lub obowiazkowej, handlu ludzmi i wszelkich form
wspoblczesnego niewolnictwa

NOWBUD sprzeciwia sie pracy przymusowej i obowigzkowej, handlu ludzmi
i wszelkim formom wspotczesnego niewolnictwa na ternie prowadzonych przez nas prac
jak réwniez w siedzibie Spétki, a takze w tancuchu dostaw. Podejmiemy réwniez
wspotprace z podwykonawcami i dostawcami, a takze stosujemy procedury nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw, by zapobiega¢ posredniemu czerpaniu korzysci lub
promowaniu tego typu nielegalnych dziatan. NOWBUD zadba o to, by obowiazujace
mechanizmy sktadania skarg umozliwiaty zgtaszanie i rozpatrywanie przypadkdéw pracy

przymusowe;j.
Zniesienie pracy dzieci

NOWBUD sprzeciwia sie korzystaniu z pracy dzieci. Podejmiemy réwniez wspotprace
z podwykonawcami i dostawcami, by zapobiega¢ przypadkom pracy dzieciecej,

a istniejace przypadki eliminowaé, w sposob lezacy w najlepszym interesie dziecka.
Eliminacja niedozwolonej dyskryminacji w miejscu pracy

NOWBUD zobowigzuje sie do tego, by kazdy pracownik i potencjalny pracownik byt
traktowany w sposob uczciwy i godny. Nie beda tolerowane zadne przypadki
dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, orientacje seksualng, wiek, religie,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, status majatkowy, poglady polityczne
badz inne, niepetnosprawnos¢, urodzenie czy inne aspekty. Spétka dazy do tego, by kazdy

pracownik posiadat rowne mozliwosci w zakresie rozwoju bez dyskryminacji.



Eliminowanie molestowania i przemocy

NOWBUD zobowigzuje sie do promowania srodowiska pracy wolnego od wszelkich form
molestowania, wyzysku, maltretowania i przemocy zgodnie z definicjami stosowanymi

w przepisach.
Zapewnienie konkurencyjnego wynagrodzenia

NOWBUD dazy do oferowania konkurencyjnych ptac w oparciu o ocene rynku lokalnego,
a minimalnym celem jest zapewnienie wspoétmiernego wynagrodzenia dla kazdego

pracownika.
Przestrzeganie warunkéw zatrudnienia

NOWBUD przestrzega wszystkich przepisow dotyczacych warunkéw zatrudnienia,

w tym przepiséw dotyczacych podstawowego czasu pracy i pracy w nadgodzinach.
Spotecznosci lokalne
Unikanie przymusowych przesiedlen

NOWBUD unika przymusowych przesiedlen ludnosci. W przypadkach gdy nie mozna temu
zapobiec, zobowiazujemy sie do przestrzegania wytycznych rzadowych badz regionalnych
dotyczacych przesiedlen i zapewnienia innego lokum, a takze do dziatania zgodnie
z miedzynarodowymi standardami praw cztowieka w tym zakresie, w tym ze standardami

Miedzynarodowej Korporacji Finansowe;j.
Poszanowanie praw ludnosci rdzennej

NOWBUD szanuje prawa ludnosci rdzennej zgodnie z definiciami okreslonymi
w  obowiazujacych  standardach  krajowych i  powstajagcych  standardach

miedzynarodowych.
Praktyki dotyczace wykorzystania zasobéw ladowych i wodnych

NOWBUD dazy do wypracowania odpowiedzialnych praktyk zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow ladowych i wodnych zgodnych z powstajacymi praktykami miedzynarodowymi
przy jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka oraz w zgodzie z nasza polityka

srodowiskowa.



Zarzadzanie i odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie niniejszej Polityki spoczywa na wykonawczych

przedstawicielach wyzszego kierownictwa.

Poufno$¢

Zapewnienie poufnosci sktadanych skarg

NOWBUD zobowigzuje sie zapewni¢ przestrzegania niniejszej Polityki poprzez podjecie
odpowiednich dziatan. Osoby bedace ofiarami lub Swiadkami nieprzestrzegania zasad
okreslonych w niniejszej Polityce moga zgtosic¢ skarge z zachowaniem poufnosci stosujac
procedure informowania o nieprawidtowosciach. Skargi sugerujace, ze niniejsza Polityka
zostata w jakikolwiek sposdb naruszona beda traktowane z zachowaniem najwyzszej
poufnosci. Zgodnie z procedura informowania o nieprawidtowosciach, zgtoszenia zostana
ujawnione tylko pracownikom lub osobom trzecim, w przypadku ktorych istnieje taka

koniecznos¢ z uwagi na prowadzone dochodzenie.
Konsekwencje naruszenia polityki

Osoba dopuszczajaca sie naruszenia niniejszej Polityki naraza sie na podjecie w stosunku
do niej dziatan dyscyplinarnych, a takze na poniesienie innych konsekwencji
przewidzianych prawem. Proces postepowania dyscyplinarnego, w tym dochodzenie,
prowadzony jest w sposob sprawiedliwy, bezstronny i przejrzysty. Na podstawie
uzyskanych wynikébw, NOWBUD podejmie odpowiednie dziatania, wspotprace
z organami, a w stosownych przypadkach moze wszcza¢ postepowanie sagdowe przeciwko

pracownikom uznanym za winnych naruszenia postanowien niniejszej Polityki.

5. Wdrozenie

Niniejsza Polityka dotyczaca praw cztowieka wdrazana jest poprzez stosowanie naszych
procedur nalezytej starannosci oraz podejmowanie stosownych interwencji. Spodziewamy
sie, ze proces wdrozenia bedzie intensyfikowany wraz z uptywem czasu. W przypadku gdy
pracownik dowie sie o naruszeniu praw cztowieka, na ternie prowadzonych przez nas prac
jak réowniez w siedzibie Spétki lub w taricuchu dostaw, niezwtocznie poinformuje on
wykonawczego przedstawiciela wyzszego kierownictwa. Niniejsza Polityka jest

dokumentem nadrzednym dla innych standardéw i procedur, m.in. takich jak instrukcja



dotyczaca mechanizmu sktadania skarg, zazalen, nieprawidtowosci, naruszen prawa.

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu przez Zarzad P.B.M. NOWBUD Sp. z 0.0.
6. Przeglad i monitorowanie

NOWBUD bedzie dokonywac¢ okresowego przegladu niniejszej Polityki, a takze jej
wdrazania pod katem skutecznosci i prawidtowosci. Wszystkie komentarze i informacje

zwrotne dotyczace niniejszej Polityki prosimy przesytac na adres biuro@nowbud.krakow.pl.

Tomasz Sleboda

Prezes Zarzadu P.B.M. NOWBUD Sp. z 0.0.



